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Лекція 3. Загальна 

характеристика трудового 
права як

галузі, що регулює соціальні 

права людини вітчизняні 

механізми захисту прав і 
свобод

людини і громадянина. 

Вітчизняні механізми захисту 

прав і свобод
людини і громадянина

1. Загальна характеристика трудового права, як

галузі, що регулює соціальні права людини.
Трудовий договір: поняття, види, порядок

укладання. Підстави припинення трудових

правовідносин

2. Юридична відповідальність як інструмент
захисту прав і свобод людини і громадянина.

Види юридичної відповідальності за галузевою

належністю.

3. Способи захисту прав особи. Самозахист як

вид неюрисдикційного способу захисту прав

і свобод людини та громадянина

4. Адміністративні способи захисту прав і свобод

людини та громадянина.
5. Судовий спосіб захисту. Судова система

України.



Загальна характеристика трудового права як галузі, 

що регулює соціальні права людини

Соціальні права людини закріплені у таких основних

правових актах: Загальній декларації прав людини, 

Міжнародних пактах ООН, конвенціях Міжнародної

організації праці, Європейській соціальній хартії тощо. 

Відповідно до положень цих актів, до основних

соціальних прав належать: право на працю; на 

відпочинок; на достатній життєвий рівень для себе та 

своєї сім’ї; на охорону здоров’я, медичне страхування; 

на соціальне забезпечення; на освіту; на житло; на 

охорону і допомогу сім’ї; на захист материнства; на 

охорону і допомогу дітям та підліткам. Переважна

частина вказаних прав регулюється нормами трудового 

права, що визначають особливості реалізації права на 

працю та соціальний захист.



Трудове право є 

самостійною галуззю права із

своїм предметом, методом 

та розгалуженою системою 

нормативних актів на чолі з 

Кодексом законів про 

працю. У сфері трудового 

права існують засади 

приватноправового та 

публічно правового 

регулювання. Публічна

сфера обмежується

охороною праці, гарантіями

часу відпочинку, наданням

соціальних пільг для жінок.



Тенденції розвитку трудового права:

1. Розширення сфери дії законодавства про 

працю. Законодавство регулює окремі

відносини, цілі інститути у відносинах щодо

проходженню військової та напіввійськової

служби, системи органів міністерства

внутрішніх справ, Державної податкової

служби тощо.

2. Зростання договірних засад у регулюванні

відносин у сфері праці та зменшення
імперативних норм.

3. Зростання приватноправових засад загалом

у трудових правовідносинах.

4. Зміна ролі профспілок у регулюванні

відносин: від опіки над працівниками

профспілки переходять до соціального діалогу

(партнерства) із роботодавцями, вони стають

захисниками найманих працівників на різних
рівнях.

5. Зростання ролі міжнародно-правового регулювання і актів міжнародних організацій у 

регулюванні трудових відносин в України (Україна ратифікувала 56 міжнародних

конвенцій з приводу трудових прав).





















Юридична відповідальність як інструмент

захисту прав і свобод людини і громадянина

Конституція України, як вже зазначалося

раніше, закріплює основоположні права і 

свободи людини і громадянина, які надають

можливість будь-якій особі вільно жити, 

відчувати свою захищеність, мати умови для 

економічного, культурного розвитку, 

соціального добробуту. Проте такий стан 

захищеності кожного залежить не лише від

наявності нормативного закріплення прав, а 

й реальної поведінки інших осіб у суспільстві, 

які повинні дотримуватись правил, 

встановлених у законодавстві, діяти в межах 

своєї свободи, яка закінчується там, де 

починається право іншого.





















Самовільно зведені будівлі в українському

законодавстві мають назву самочинного 

будівництва.

Відповідно до ст. 376 Цивільного кодексу 

України самочинним будівництвом

вважається нерухоме майно, яке збудоване

або будується:

➢ на земельній ділянці, що не була

відведена для цих цілей

➢ відсутній дозвіл на проведення будівельних

робіт

➢ відсутня належно затверджена проектна

документація

➢ об'єкт побудований з порушенням

будівельних норм і правил.

Самовільне зведення будівлі, без належного

її оформлення, робить неможливим

здійснити продаж, обмін, дарування або

наслідування. Отже, необхідним є 

процедура узаконення самочинного 

будівництва.



За такі за порушення при будівництві передбачені

грошові штрафи та покарання у вигляді зносу таких 
будівель.

До переліку порушень належать:
✓ Самочинне будівництво;

✓ Істотне відхилення від проекту, що суперечить

суспільним інтересам або порушує права інших

осіб;

✓ Істотне порушення будівельних норм і правил;

✓ Неподання повідомлення про початок робіт або

наведення недостовірних даних у такому 

повідомленні;
✓ Експлуатація об’єктів, не прийнятих в експлуатацію;

✓ Наведення недостовірних даних у декларації про 

готовність об’єкта до експлуатації;

✓ Недопущення посадових осіб органів державного 
архітектурно-будівельного контролю на об’єкти

будівництва, підприємства будівельної галузі для 

виконання покладених на них функцій.



13 грудня 2022 року Верховною Радою було

прийнято законопроект №5655 згідно

положень якого, з другої половини 2023 року 

за легалізацію будівництва доведеться

сплатити штраф, а також адміністративний

збір в розмірі від 12 000 грн.

Станом на лютий 2023 року, у Верховній Раді

до другого читання готується законопроект 

Про внесення змін до Кодексу України про 

адміністративні правопорушення та 

Кримінального кодексу України щодо

посилення відповідальності у сфері

містобудівної діяльності.

Проект Закону передбачає посилення
Кримінальної відповідальності за самочинне

будівництво, а також можливість тимчасового
арешту об'єктів незаконного (самочинного) 

будівництва.



Судова система     України






